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ОСНОВНЫЕ ПРИНЦИПЫ В ОБЛАСТИ ОХРАНЫ ТРУДА
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СОЦИЛОГИЧЕСКОЕ ИССЛЕДОВАНИЕ РАБОТНИКОВ

РЕЙТИНГ 

Группа 
РусГидро
Генерация, АО-энерго, Сети, 
Сбыт, УК, ХК, Инжиниринг, 
Институт, Сервис

Топ-5

23% рабочий, 
ростовая фигура

23% 
анимационный 
видеоролик

20% плакат, 
постер

18% 
инфографика, 
постер.

16% стикер

22 образца 
исследования
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ТРАНСЛЯЦИЯ АУДИОЗАПИСЕЙ С НАПОМИНАНИЕМ РАБОТНИКАМ 
БАЗОВЫХ ПРАВИЛ БЕЗОПАСНОСТИ НА ПРОИЗВОДСТВЕ
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Реализация проекта «Счетчик дней без травматизма» 

подконтрольных 
организаций ДФО11

18 филиалов 
ПАО «РусГидро»
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ВИЗУАЛИЗАЦИЯ МАТЕРИАЛОВ 
(ПЛАКАТЫ, СТИКЕРЫ, ФИГУРНЫЕ ШТЕНДЕРЫ, РОСТОВЫЕ ФИГУРЫ), 

МОТИВИРУЮЩИЕ СОБЛЮДАТЬ ПРАВИЛА БЕЗОПАСНОСТИ НА ПРОИЗВОДСТВЕ
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ТРАНСЛЯЦИЯ СЕРИИ ВИДЕОРОЛИКОВ ПО ПРИНЦИПУ 
СТОРИТЕЛЛИНГА О БЕЗОПАСНОМ И РАЗУМНОМ ПОВЕДЕНИИ 

В ЖИЗНИ И НА РАБОТЕ (ДЛЯ РАЗНЫХ ПРОФЕССИЙ, ВИДОВ РАБОТ)

QR-код 
для загрузки
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Привлечение работников к инициируемым проектам на тему 
производственной безопасности в рамках программ развития персонала

Кейс 

Направление
ОХРАНА ТРУДА

Инструменты бережливого производства 
для обеспечения производственной 
безопасности Группы РусГидро»

Кейс 
Нулевой порог терпимости к нарушениям 
требований производственной безопасности и 
охраны труда в Группе РусГидро

Корпоративные чемпионаты «РАЦЭНЕРДЖИ»

Направление
ОХРАНА ТРУДА
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Информирование работников. 
Корпоративная газета «ВЕСТНИК РУСГИДРО» 

ПРАВИЛА ЖИЗНИ
рубрика

Оповещение об обстоятельства и причинах 
несчастных случаев в Группе РусГидро

Визуализация ценностей культуры производства 
Группы РусГидро

Информирование об обязательных требованиях 
производственной безопасности на объектах 
повышенной опасности Группы РусГидро

Дресс-код безопасности
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Контроль здоровья работников (предсменный, в течение рабочего 
дня/смены) посредством продуктов телемедицины

Пробное тестирование электронной системы контроля здоровья работников
в Филиале ПАО «РусГидро» – «Нижегородская ГЭС».

МОДУЛИ ПОДСИСТЕМЫ

Опросы и анкетирование 

Доведение контента 

Психофизиологическое обследование 

Предсменный / послесменный
медосмотр 

Предсменный экзаменатор 

РЕШАЕМЫЕ ЗАДАЧИ:

Реализация стратегия по снижению рисков, 
связанных с ухудшением состояния здоровья.

Сбор и анализ данных ранней диагностики 
состояния здоровья и профилактики 
осложнений гипертонии, предотвращение 
инсультов, инфарктов.

Повышение трудовой дисциплины и рос 
профессиональной культуры работников.

Сокращение количества дней 
нетрудоспособности, способствует 
профессиональному долголетию. 
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ИНФОРМИРОВАНИЕ  РАБОТНИКОВ О ВОЗМОЖНОСТИ 
ИСПОЛЬЗОВАНИЯ  «ЛИНИИ ДОВЕРИЯ» 

ДЛЯ СООБЩЕНИЙ О НАРУШЕНИЯХ

QR-код 
для загрузки ОСТАВИТЬ 

ОБРАЩЕНИЕ
ОТЧЕТЫ 
О РЕЗУЛЬТАТАХ 
РАБОТЫ

РЕКОМЕНДАЦИИ 
ПО СОСТАВЛЕНИЮ 
ОБРАЩЕНИЙ

Примечания выступающего
Заметки для презентации
Цель: Повышение   информирования работников  для вовлечение в  процесс  формирования корпоративного сознания.
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ПОКАЗАТЕЛИ ТРАВМАТИЗМА ЗА 2022/2021 ГОД

- 29% 34НС (2021год),
24НС (2022год)

НС с собственным персоналом 

Группа РусГидро Подконтрольные 
организации ДФО

- 13% 15НС (2021год),
13НС (2022год)

НС с собственным персоналом 

Сбытовые ПО

- 75% 4НС (2021год),
1НС (2022год)

НС с собственным персоналом 

Строительные и 
ремонтные ПО

- 22% 9НС (2021год),
7НС (2022год)

НС с собственным персоналом 

Институты

0НС (2021год),
0НС (2022год)Отсутствуют

НС с собственным персоналом 

2НС (2021год),
2НС (2022год)

Филиалы 
ПАО «РусГидро»

Без изменений

НС с собственным персоналом 

Сервисные ПО

- 75% 4НС (2021год),
1НС (2022год)

НС с собственным персоналом 



Спасибо за внимание!
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