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7 золотых правил концепции Нулевой травматизм
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1 - Стать лидером

2 - Выявлять угрозы

3 - Определять цели

4 - Создать систему безопасности и гигиены труда

5 - Обеспечивать безопасность и гигиену на рабочих местах

6 - Повышать квалификацию

7 - Инвестировать в кадры
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Правило № 1. Стать лидером – показать приверженность принципам
Телеграмм-канал: «Охрана труда в «Россети Сибирь» 

Пропаганда соблюдения требований 
Правил охраны труда

- доведение оперативной информации
- обращение «первых руководителей» к 
персоналу по вопросам ОТ
- опросы среди персонала для получения 
обратной информации
- распространение обучающих 

видеоуроков
- освещение мероприятий по охране труда
- проведение онлайн эфиров и трансляций
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РАБОТНИК
микротравма, происшествие, недостаток*
* анонимное сообщение

РАБОТОДАТЕЛЬ
статистика, анализ, выявление 
рисков, разработка мероприятий

РЕЗУЛЬТАТ
снижение рисков травмирования и профзаболеваний 

персонала, улучшение санитарно-бытовых условий, внесение 
изменений в программы снижения травматизма

53 %
32 %

15 % Происшествия

Микротравмы

некоррект.

Правило № 2. Выявлять угрозы – контролировать риски
Учет микротравм и происшествий



Правило № 2. Выявлять угрозы – контролировать риски
Мобильный инженер: электронный наряд-допуск
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Возможность фотофиксации 
подготовленного рабочего места

ЭЦП устанавливается при 
помощи электронного 

удостоверения сотрудника
« 042C0BFA5E6C80 »

Реестр нарядов-допусков
хранится в системе

Автоматическая фиксации
даты и времени

«дата: 04.05.2023  время: 12:16»

Данные о персонале из СУПА
(ФИО, группа по ЭБ) РЕШАЕМЫЕ ЗАДАЧИ: 

- контроль и прозрачность на всех этапах
подготовки рабочего места, допуска, 
проведения и окончания работ
- контроль местоположения (невозможность 
допуска в отдалении от электроустановки)
- возможность контроля подготовленного 
рабочего места
- контроль полномочий (наличия у персонала 
необходимых прав)
- удобство пользования

«электронный» – полное оформление в системе с 
использованием ЭЦП работников

«комбинированный» – оформление лицевой части в 
системе, распечатка на бумажном бланке

«бумажный» – полное заполнение бумажного бланка 
и установка подписей собственноручно

54 %33 %

13 %

Выдача нарядов-допусков

Электронный

Комбинированный

Бумажный

Геолокация место допуска 
(координаты)



Правило № 6. Повышать квалификацию – развивать профессиональные навыки
Управление знаниями (система тестирования персонала) 
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● Высокий балл
● Средний балл
● Низкий балл

● не проходит
● не требуется прохождение

Система индикаторов

ПОДХОДЫ И ФУНКЦИОНАЛ
- ежедневное тестирование по 5 случайным вопросам
- возможность тестирования с личного мобильного 
устройства, в любое удобное время в течении рабочего дня 
(смены)

68
85 92

55
70

85

2020 2021 2022

Динамика изменения вовлечённости
и уровня знаний персонала

уровень, ср. балл вовлеченность, %

Тестирование

ОценкаОбучение

+25%* +27%*
+35%* +54%*

- визуализация результатов уровня знаний посредством тепловой карты
- оценка результатов уровня знаний по всем структурными подразделениям



Правило № 4. Создавать систему безопасности и гигиены труда 
Информационный производственный паспорт сотрудника (ИППС) 
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вход в ИППС
(QR-код)

пропускной 
режим

ЭЛЕКТРОННАЯ 
ПОДПИСЬ

вход на ПК

Простая электронная 
подпись (NFC-метка, защита 

ПИН-кодом)

КОНТРОЛЬ
- выдачи СОиСИЗ
- проведения инструктажей
- выполнения работ в ЭУ
- уровня знаний НТД
- наличия нарушений ОТ
- мед. противопоказаний
- наличия права на 
производство работ в ЭУ
- наличия нарушений ПДД

Система тестирования

ИППС  каждого сотрудника

Сотрудник Итого
(ср. балл)

Мукминов 
Максим 

Камильевич
97

Первых Вячеслав 
Васильевич 84

ФУНКЦИОНАЛ
- агрегатор данных о персонале
- система индикаторов
- переход в прочие 
информационные продукты



Результаты применения современных программных инструментов 
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+25%* +27%* +35%* +54%*

- 100% персонала имеет доступ к достоверной и 
актуальной информации 24/7

- Автоматизированная система контроля за 
персоналом, его знаниями и процессом выполнения 
работ

- Инструмент пропаганды концепции нулевого 
травматизма среди персонала (аудитория ≈ 4000 чел.)

- Рост среднего уровня знаний персонала на 35%

- Снижение рисков травматизма

Современные программные комплексы и 
продукты - инструмент реализации концепции 
нулевого травматизма



Спасибо за внимание!
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