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Пилотный проект ПАО «Россети»

2

В 2020 году ПАО «Россети 
Кубань» определено 
одним из трех ДЗО Группы 
компаний ПАО «Россети» 
по реализации пилотного 
проекта 
по внедрению технологии 
производства работ под 
напряжением (далее -
РПН).

Основные цели:
 Снижение количества перерывов 

электроснабжения.
 Сокращение недоотпуска электрической энергии.
 Улучшения показателей надежности 

электроснабжения.

Приказом ГД Россети 
Кубань от 10.11.2020 
№655-од

Утверждена Дорожная 
карта внедрения 
технологии РПН.

Примечания выступающего
Заметки для презентации
Добрый день, уважаемые коллеги!Вашему вниманию представляю информацию о внедрении технологии производства работ под напряжением в Россети Кубань. Постараюсь рассказать с какими проблемами мы сталкивались и как их решали.В 2020 году ПАО «Россети Кубань» определено одним из трех ДЗО Группы компаний ПАО «Россети» по реализации пилотного проекта по внедрению технологии производства работ под напряжением (также Юг и Московский Регион). Был издан соответствующий приказ, утверждена Дорожная карта, определены ответственные и намечены цели.



Создание обучающего полигона
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Учебный Центр ПАО «Россети Кубань»

В ноябре 2020 г. в Центре работ под напряжением (г. Заинск 
Республика Татарстан) прошли обучение по программе инструкторов 
РПН сотрудники Учебного центра и ПАО «Россети Кубань».

В период с ноября 2020 г. по март 2021 г. проведена реконструкция 
полигона Учебного полигона с созданием трех зон обучения работам 
под напряжением с разно уровневым расположением оборудования, 
два из которых оборудованы пультами контроля рабочих мест с 
возможностью подачи имитационного напряжения на ВЛ 0,4-10 кВ.

Определены требования к персоналу для обучения РПН в сети 0,4 кВ.

С декабря 2020 года Учебный центр приступил к обучению персонала 
ПАО «Россети Кубань» и других заинтересованных организаций. 

Примечания выступающего
Заметки для презентации
Изначально необходимо было решить где и кем будем обучать персонал.В ноябре 2020 года в Центре работ под напряжением (г. Заинск, Республика Татарстан) прошли обучение по программе инструкторов РПН сотрудники Учебного центра и представители ПАО «Россети Кубань».В период с ноября 2020 г. по март 2021 г. проведена реконструкция Учебного полигона института повышения квалификации Россети Кубань с созданием трех зон обучения работам под напряжением с разно уровневым расположением оборудования – для обучения с земли, на заниженных опорах, на реальных габаритах опор. Два последних оборудованы пультами контроля рабочих мест с возможностью подачи имитационного напряжения на ВЛ 0,4-10 кВ.Определены требования к персоналу для обучения РПН в сети 0,4 кВ, такие как:Наличие базового электротехнического образованияНаличие допуска к работе в эл.установках до 1000 В (группа ЭБ не ниже III)Наличие стажа работы по эксплуатации распредсетей до 1000В не менее 1 годаНаличие проф.пригодности (мед.осмотр и психофизиологическое диагностическое обследование)Допуск к работе на высоте, а также наличие стажа работы на высоте (не менее 1 года)С декабря 2020 года Учебный центр приступил к обучению персонала ПАО «Россети Кубань» и других заинтересованных организаций.На текущую дату обучено 35 бригад, обучение продолжается, до конца года будет обучено дополнительно 12 бригад
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В ПАО «Россети Кубань» разработан комплект документов для РПН:

• Технологические карты;
• Стандарт организации проведения работ под напряжением на 

оборудовании распределительных сетей до 1000 В. СТО 00104604-
ИСМ 041-2021;

• Типовая инструкция по охране труда при производстве работ под
напряжением на токоведущих частях электроустановок в
распределительных сетях напряжением до 1000В ИОТ-ИА-001-2021;

• Методические указания по испытанию средств защиты, 
используемых для работ под напряжением в электроустановках до 
1000 В.
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Нормативно-технические документы

Примечания выступающего
Заметки для презентации
Далее был решен вопрос обеспечения необходимой нормативно-правовой и технической документацией.разработан комплект документов для РПНТехнологические карты на каждый вид работ в количестве ___штук ;Стандарт организации проведения работ под напряжением на оборудовании распределительных сетей до 1000 В. СТО 00104604-ИСМ 041-2021;Типовая инструкция по охране труда при производстве работ под напряжением на токоведущих частях электроустановок в распределительных сетях напряжением до 1000В ИОТ-ИА-001-2021;Методические указания по испытанию средств защиты, используемых для работ под напряжением в электроустановках до 1000 В.
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ПАО «Россети Кубань» утвержден перечень работ выполняемых под 
напряжением в сети 0,4 кВ:

Технологическое присоединение новых потребителей;

Отключение/подключение потребителей-неплательщиков 
по заявкам Энергосбытовой компании; 

Замена приборов учета электроэнергии;

Работы по техническому обслуживанию и ремонту 
ВЛ и РУ 0,4 кВ.

Бригада в каждом случае сама подтверждает 
возможность безопасного проведения работ под 
напряжением!

Решение бригады оформляется приложением к наряду-
допуску.

Основные виды работ под напряжением
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Примечания выступающего
Заметки для презентации
…далее определен печень работ, выполняемых под напряжением в сети 0,4 кВ, в количестве 15 видов работКроме этого, было внедрено правило для бригад, что до начала работ под напряжением непосредственного на рабочем месте Бригада в каждом случае сама подтверждает возможность безопасного проведения работ под напряжением! И Решение бригады оформляется приложением к наряду-допуску.Если хотябы 1 член бригады сомневается в безопасности производства работ под напряжение, то работы выполняются по классической схеме - со снятием напряжения с токоведущ.их частей



Укомплектование средствами защиты, инструментом, оборудованием
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Соблюдение нормативных требований 

Все 35 обученные бригады комплектуются СИЗ, приспособлениями и  
инструментом, соответствующем требованиям МЭК и ГОСТ.
Стоимость комплекта СИЗ на 1 бригаду (мастер и 3 монтера) 
составляет около 800 тыс. руб.

Произведены высоковольтные испытания изолированных корзин АГП.

Рабочие люльки дополнительно прошли обучение с присвоением прав 
управления АГП из корзины.

Измерительные приборы состоят в государственном Реестре средств и 
измерений.

Примечания выступающего
Заметки для презентации
Все 35 обученные бригады были укомплектованы СИЗ, приспособлениями и  инструментом, соответствующем требованиям МЭК и ГОСТ.Стоимость комплекта СИЗ на 1 бригаду 4 человека (мастер и 3 монтера) на сегодняшний день составляет около 800 тыс. руб.Были произведены высоковольтные испытания изолированных корзин АГП, на соответствие требованиям, часть из  171 АГП только 66 соответствовали требованиям и прошли испытания, остальные дорабатываются, либо не пригодны для РПН (отсутствуют конструктивно или повреждены опорные изоляторы корзин, отсутствуют пульты управления положением АГП из корзины). Рабочие люльки дополнительно прошли обучение с присвоением прав управления АГП из корзины.Измерительные приборы (анемометр и гигрометр) должны состоять в государственном Реестре средств и измерений.



Испытание средств защиты
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Разработаны и внедрены 
Методические указания по 
испытанию средств защиты, 
используемых для работ под 
напряжением в 
электроустановках до 1000 В.

В 2021 году лаборатории филиалов доукомплектованы приспособлениями 
стендов для испытания защитной изоляции оболочки, изолирующих 
покрывал и изолирующих колпаков.

Примечания выступающего
Заметки для презентации
При разработке Методических указаний по испытанию СИЗ для РПН столкнулись с недоукомплектованностью наших лабораторий необходимыми приспособлениями и установками для проведения испытаний накладок, колпачков, покрывал. Была проведена работа с заводами-производителями этих СИЗ. Они пошли нам на встречу и помогли доукомплектовать наши лаборатории.



Внедрены следующие виды мотивации персонала:

• Установлена доплата 30% к должностному 
окладу за РПН

• Премия за успешную работу и достижение 
плана

• Развитие (бесплатное обучение на базе УДПО 
«Энергетический институт повешения 
квалификации ПАО «Кубаньэнерго»)

• Перспектива (возможность повышения по 
карьерной лестнице)

• Бригады, обученные РПН, комплектуются 
новым бригадным автомобилем в 
приоритетном порядке
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Мотивация

Примечания выступающего
Заметки для презентации
Часть персонала воспринимали новшества в штыки и был фактор нежелания уходить от классической схемы работы со снятием напряжения с токоведущих частей.Применены были методы мотивации:Установлена доплата 30% к должностному окладу за РПНПремия за успешную работу и достижение планаРазвитие (бесплатное обучение на базе УДПО «Энергетический институт повешения квалификации ПАО «Кубаньэнерго»)Перспектива (возможность повышения по карьерной лестнице)Бригады, обученные РПН, комплектуются новым бригадным автомобилем в приоритетном порядке



Проведение работ под напряжением
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Всего в филиалах обучено и производят работы в сети 0,4 кВ 35 
бригад.
12.04.2021 бригады ПАО «Россети Кубань» впервые приступили 
к работам под напряжением!

Произведено 1211 работы под напряжением.

Преобладающее большинство выполненных работ приходится 
на:
• установку приборов учета ЭЭ 29%, 
• замену ответвлений к вводу в здания 22%, 
• осуществление технологического присоединения 18%, 
• выполнение заявок энергосбытовой компании 16%
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Перераспределние нагрузок по фазам
Регулировка стрелы провеса
Прочее 

Примечания выступающего
Заметки для презентации
Кратко на какой мы стадии находимся сейчас:12.04.2021 бригады ПАО «Россети Кубань» впервые приступили к работам под напряжением!На сегодняшний день в филиалах обучено и производят работы в сети 0,4 кВ 35 бригад.Произведено 1211 работы под напряжением Преобладающее большинство выполненных работ приходится на:установку приборов учета ЭЭ 29%, замену ответвлений к вводу в здания 22%, осуществление технологического присоединения 18%, выполнение заявок энергосбытовой компании 161%Если в 2021 году за 8 месяцев всего было выполнено 96 РПН, а в 2022 – 507 работ, то уже за 6 месяцев 2023 года произведено более 600 работ под напряжением.Это говорит о том, что персонал со временем становится заинтересованным и использует РПН как привычный метод работы.



Для потребителя:
 Снижение количества перерывов электроснабжения – ОСНОВНАЯ ЦЕЛЬ РАБОТЫ 

ПОД НАПРЯЖЕНИЕМ!
 Сохранение нормальной схемы электроснабжения потребителей.
Для Сетевой организации:
 Реализация проекта позволит снять социальную напряженность, связанную с 

плановыми отключениями и повысить имидж Компании.
 Сокращение недоотпуска электрической энергии.
 Повышение квалификации персонала и культуры производства работ.
 Улучшения показателей надежности электроснабжения потребителей.
Дополнительные эффекты от РПН:
 Повысилась культура производства работ – неукоснительное соблюдение 

правил ОТ, сконцентрированы, собраны.
 Персонал более ответственно относится к СИЗ, инструменту и приспособлениям.
 Повысилось качество планирования работ мастерами.
 Применяются только безопасные, качественные, эргономичные и современные 

средства защиты. Российские производители выступают надежным партнером.
 Техническое новшество позволит в 2023 году увеличить количество работ без 

отключения электроэнергии потребителям Краснодарского края и Республики 
Адыгея более чем на 1000 единиц

Положительные эффекты от внедрения РПН

Внедрение инновационных 
разработок является 
важным элементом 
повышения эффективности 
эксплуатации 
электросетевого комплекса 10

Примечания выступающего
Заметки для презентации
В конце хотел бы отметить положительные эффекты от РПН, отмечаемые нами:Для потребителя:Снижение количества перерывов электроснабжения – ОСНОВНАЯ ЦЕЛЬ РАБОТЫ ПОД НАПРЯЖЕНИЕМ!Сохранение нормальной схемы электроснабжения потребителей.Для Сетевой организации:Реализация проекта позволяет снизить социальную напряженность, связанную с плановыми отключениями и повысить имидж Компании.Сокращение недоотпуска электрической энергии.Повышение квалификации персонала и культуры производства работ.Улучшения показателей надежности электроснабжения потребителей.Дополнительные эффекты от РПН:Повысилась культура производства работ – неукоснительное соблюдение правил ОТ, сконцентрированы, собраныПерсонал более ответственно относится к СИЗ, инструменту и приспособлениям не только используемому при РПН, но и остальным СИЗПовысилось качество планирования работ мастерамиПрименяются только безопасные, качественные, эргономичные и современные средства защиты. Российские производители выступают надежным партнеромТехническое новшество позволит в 2023 году увеличить количество работ без отключения электроэнергии потребителям Краснодарского края и Республики Адыгея более чем на 1000 единиц



Спасибо за внимание!
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