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Примечания выступающего
Заметки для презентации
Добрый день, уважаемые коллеги!
Вашему вниманию представляю информацию о внедрении технологии производства работ под напряжением в Россети Кубань. Постараюсь рассказать с какими проблемами мы сталкивались и как их решали.
В 2020 году ПАО «Россети Кубань» определено одним из трех ДЗО Группы компаний ПАО «Россети» по реализации пилотного проекта по внедрению технологии производства работ под напряжением (также Юг и Московский Регион). Был издан соответствующий приказ, утверждена Дорожная карта, определены ответственные и намечены цели.


Co3pgaHue obyyarowiero rnosiMroHa

Yuye6bHbiii LleHTp MAO «PocceTu Ky6aHb»

B Hosi6pe 2020 r. B LleHTpe paboT nop, HanpsixxeHuneM (r. 3amHck
Pecny6nvka TaTtapcTaH) NnpoLuin o6y4yeHne no nporpaMmMme MHCTPYKTOPOB
PIMH coTpyaHukn YuyebHoro ueHTpa un NAO «PocceTn KybaHb».

B nepunop c Hos6psa 2020 r. no mapTt 2021 r. npoBeAieHa PEKOHCTPYKLUS
NonuroHa Y4e6Horo nosinroHa ¢ cosgaHnemM Tpex 30H obyvyeHus paboTam
noJA HanpsXXeHneM ¢ pa3Ho YPOBHEBLIM pacnosioXeHnemM ob6opyaoBaHms,
J1Ba U3 KOTOPbIX 060pYyA0BaHbI Ny/ibTaMK KOHTPOISE pabouymnx MecT C
BO3MOXHOCTbIO Nnogayn uMmTaumMoHHoro HanpsaxkeHus Ha BJ1 0,4-10 kB.

OnpepeneHbl TpeboBaHMA K nepcoHany ana ooydyerHus PMH B cetun 0,4 kB.

C nekabps 2020 roga Y4Y4ebHbIN LEHTP NPUCTYNUN K OOYYEHUIO NepcoHana
MAO «PocceTtn KybaHb» 1 pyrnx samHTepecoBaHHbIX OpraHM3auni.



Примечания выступающего
Заметки для презентации
Изначально необходимо было решить где и кем будем обучать персонал.
В ноябре 2020 года в Центре работ под напряжением (г. Заинск, Республика Татарстан) прошли обучение по программе инструкторов РПН сотрудники Учебного центра и представители ПАО «Россети Кубань».
В период с ноября 2020 г. по март 2021 г. проведена реконструкция Учебного полигона института повышения квалификации Россети Кубань с созданием трех зон обучения работам под напряжением с разно уровневым расположением оборудования – для обучения с земли, на заниженных опорах, на реальных габаритах опор. Два последних оборудованы пультами контроля рабочих мест с возможностью подачи имитационного напряжения на ВЛ 0,4-10 кВ.

Определены требования к персоналу для обучения РПН в сети 0,4 кВ, такие как:
Наличие базового электротехнического образования
Наличие допуска к работе в эл.установках до 1000 В (группа ЭБ не ниже III)
Наличие стажа работы по эксплуатации распредсетей до 1000В не менее 1 года
Наличие проф.пригодности (мед.осмотр и психофизиологическое диагностическое обследование)
Допуск к работе на высоте, а также наличие стажа работы на высоте (не менее 1 года)

С декабря 2020 года Учебный центр приступил к обучению персонала ПАО «Россети Кубань» и других заинтересованных организаций.

На текущую дату обучено 35 бригад, обучение продолжается, до конца года будет обучено дополнительно 12 бригад
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Примечания выступающего
Заметки для презентации
Далее был решен вопрос обеспечения необходимой нормативно-правовой и технической документацией.
разработан комплект документов для РПН
Технологические карты на каждый вид работ в количестве ___штук ;
Стандарт организации проведения работ под напряжением на оборудовании распределительных сетей до 1000 В. СТО 00104604-ИСМ 041-2021;
Типовая инструкция по охране труда при производстве работ под напряжением на токоведущих частях электроустановок в распределительных сетях напряжением до 1000В ИОТ-ИА-001-2021;
Методические указания по испытанию средств защиты, используемых для работ под напряжением в электроустановках до 1000 В.
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Примечания выступающего
Заметки для презентации
…далее определен печень работ, выполняемых под напряжением в сети 0,4 кВ, в количестве 15 видов работ
Кроме этого, было внедрено правило для бригад, что до начала работ под напряжением непосредственного на рабочем месте Бригада в каждом случае сама подтверждает возможность безопасного проведения работ под напряжением! 
И Решение бригады оформляется приложением к наряду-допуску.
Если хотябы 1 член бригады сомневается в безопасности производства работ под напряжение, то работы выполняются по классической схеме - со снятием напряжения с токоведущ.их частей


YKOMMNNeKToBaHUue cpeacTBamMum 3alllTbl, UHCTPYMEHTOM, OGOPYAOBaHMeM

Co6niogeHne HOpMaTUBHbIX TpeboBaHUN

Bce 35 o6yyeHHble 6puragbl komnnekTytotca CU3, npucnocobneHnamm um
MHCTPYMEHTOM, COOTBETCTBYIOLLEM TpeboBaHMsaM M3K n FOCT.

CtoumocTb Komnnekta CU3 Ha 1 6puraay (MacTep u 3 MOHTepa)
cocTtaBnseT okoso 800 Tbic. pyé.

[fpon3sBefeHbl BbICOKOBOJIbTHbIE UCMbITaHUA N30IMPOBaHHbIX KOP3uH AlTI.

Paboune ntoNbKn 4ONOAHUTENBHO NMPOLLSIN 06YYEeHNE C NPUCBOEHUEM MpaB
ynpasneHua Al'T1 U3 KOp3uHbI.

N3mepuTenbHble Npnbéopbl COCTOAT B rocyaapCTBeHHOM PeecTpe cpeacTB u
N3MEPEHUN.



Примечания выступающего
Заметки для презентации
Все 35 обученные бригады были укомплектованы СИЗ, приспособлениями и  инструментом, соответствующем требованиям МЭК и ГОСТ.
Стоимость комплекта СИЗ на 1 бригаду 4 человека (мастер и 3 монтера) на сегодняшний день составляет около 800 тыс. руб.

Были произведены высоковольтные испытания изолированных корзин АГП, на соответствие требованиям, часть из  171 АГП только 66 соответствовали требованиям и прошли испытания, остальные дорабатываются, либо не пригодны для РПН (отсутствуют конструктивно или повреждены опорные изоляторы корзин, отсутствуют пульты управления положением АГП из корзины). 

Рабочие люльки дополнительно прошли обучение с присвоением прав управления АГП из корзины.

Измерительные приборы (анемометр и гигрометр) должны состоять в государственном Реестре средств и измерений.



UcnbiTaHne cpeacTB 3alUTbl

PaspaboTaHbl U BHeAPEHbI
MeToaun4deckune ykasaHus no
NCMbITaHUIO CPEeACTB 3allUuThl,
Mcnonb3yeMblx Afasa padboT nona
Hanps>XeHWeM B
anekTpoycTtaHoBkax Ao 1000 B.

NAQ «POCCETH KYBAHb-

METOIMMECKHE YRASAHILS B 2021 rogy nabopaTtopuun pmunmanoB AOYKOMMNEKTOBaHbl NPUCNOCO61EHNAMMU

[0 HCTIBITAHWED CPEACTS AL T, HCTOJE3YEMBIX IT1A PAGROT

IO HATIPAEIEN B JTEKTPOY CTAHOBKAX 20 1000 B CTEHAO0B ANA UCMbITaHUA 3aLLMTHON N301ALUN 0060/104KWN, N30JTINPYHOLLNX
NOKpbiBaJ/l N U3OJIMPYHOLWKUX KOJIMAKOB.



Примечания выступающего
Заметки для презентации
При разработке Методических указаний по испытанию СИЗ для РПН столкнулись с недоукомплектованностью наших лабораторий необходимыми приспособлениями и установками для проведения испытаний накладок, колпачков, покрывал. Была проведена работа с заводами-производителями этих СИЗ. Они пошли нам на встречу и помогли доукомплектовать наши лаборатории.


MoTuBauusa

BHeapeHbl cnegylowme Buabl MOTUBaLUKN NepCcoHana:

« YcrtaHoBneHa gonnata 30% K JO/KHOCTHOMY
oknapgy 3a PI1H

 [Mpemus 3a ycnewHyo paboTy 1 AOCTUXKEHME
naaHa
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« PasButue (6ecnnatHoe obyyeHne Ha 6aze Y0
«QHEPreTUYECKUMN MHCTUTYT NOBELLEHMS
kBanuoukauum NAO «KybaHbaHepro»)

« MepcnekTrBa (BO3MOXHOCTb NMOBbILLIEHUS MO
KapbepHOW NecTHuLe)

« bpuragpbl, o6yyeHHble PIH, KoMnnekTytoTcs
HOBbIM 6puragHbIM aBTOMOOUNEM B
NPUOPUTETHOM MopsaKe



Примечания выступающего
Заметки для презентации
Часть персонала воспринимали новшества в штыки и был фактор нежелания уходить от классической схемы работы со снятием напряжения с токоведущих частей.
Применены были методы мотивации:
Установлена доплата 30% к должностному окладу за РПН
Премия за успешную работу и достижение плана
Развитие (бесплатное обучение на базе УДПО «Энергетический институт повешения квалификации ПАО «Кубаньэнерго»)
Перспектива (возможность повышения по карьерной лестнице)
Бригады, обученные РПН, комплектуются новым бригадным автомобилем в приоритетном порядке
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[MpoBepeHue paboT noa HanpsXKeHneM
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BbinonHeHo 1211 PIH
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Bcero B punmanax o6yuyeHo u npousBogat pa6otbl B cetn 0,4 KB 35
6purag,

12.04.2021 6puragbl NAO «Poccetn KybaHb» BriepBble MPUCTYNUAN
K paboTam rnoj Hanpsi>xeHnem!

MpounsseneHo 1211 paboTbl NOA HaNPsXXEHNEM.

[peobnagatouiee 60AbLIMHCTBO BbIMOJHEHHbIX paboT NpuUxoanTCs

Ha.

yCTaHOBKY nNpub6opoB yyeTa 33 29%,

3aMeHYy OTBETB/IeHUN K BBOAY B 3aHUNA 22%,
OCyLleCcTBNIeHMe TexXHOonormyeckoro npucoennHeHusa 18%,
BbINOJIHEHME 3a8ABOK 9HEProcbbITOBOM KOMMNaHUN 16%

Pacnpepenenue no suaam paboT, WwT
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B 3aMeHa OTBETBJIEHUIN K BBOAY B 3[aHUSA
T HOBbIX NOTpebuTenen

m OTkn/BKAN. [0 3asABKaM SHeprocobITa
3aMeHa nsonartopa
MNepepacnpepenHue Harpy3ok no gasam
PerynupoBka cTpenbl npoBeca
[Mpoyee
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Примечания выступающего
Заметки для презентации
Кратко на какой мы стадии находимся сейчас:
12.04.2021 бригады ПАО «Россети Кубань» впервые приступили к работам под напряжением!
На сегодняшний день в филиалах обучено и производят работы в сети 0,4 кВ 35 бригад.
Произведено 1211 работы под напряжением 
Преобладающее большинство выполненных работ приходится на:
установку приборов учета ЭЭ 29%, 
замену ответвлений к вводу в здания 22%, 
осуществление технологического присоединения 18%, 
выполнение заявок энергосбытовой компании 161%

Если в 2021 году за 8 месяцев всего было выполнено 96 РПН, а в 
2022 – 507 работ, то уже за 6 месяцев 2023 года произведено более 600 работ под напряжением.
Это говорит о том, что персонал со временем становится заинтересованным и использует РПН как привычный метод работы.


MonoxxutenbHble ap¢eKTbl oT BHeapeHus PIH

Ona notpeéburtens:

v' CHU)XXeHue KonyecTBa nepepbiBOB anekTpocHabxeHms — OCHOBHASA LIESTb PABOTHI
nod HAMNPAXEHUEM!

v' CoxpaHeHne HoOpMaJsibHOW CXeMbI 3/IEKTPOCHAGXXEHUSA NOTPebuTenen.
IOnsa CeTeBon opraHM3aLuum:

v Peanusauusa NPoeKTa No3BOJINT CHATb colunaJibHYHO HaNpA>XeHHOCTb, CBA3aHHYIO C
NJ1aHOBbIMU OTKJTFOYEHUAMU N NOBbICUTb UMUK KoMnaHuu.

v CoKpalleHne Hea00TNyCKa 3/1IEKTPUYECKON SHEPTUN.

| v loBbllweHne KBanudukaLmm nepcoHana n KyibTypbl NPoOM3BoACTBa paborT.

| Y YnyJleHnsa nokasartenen HaAeXXHOCTU 3/1eKTPOCHABXEHNUA NoTpebuTenen.

OononHutenbHble adppekTbl oT PINH:

v’ loBbicnnachk KynbTypa NpoM3BOACTBa PaboT — HEYKOCHUTENIbHOE CObNoAeHME
npasun OT, CKOHLEHTPUPOBaHbI, COH6PaHbI.

v’ lNepcoHan 6onee oTBETCTBEHHO OTHOCUTCA K CU3, NHCTPYMEHTY 1 NPUCNOCOBNEHUSIM.

v [oBbICUNOCH Ka4eCcTBO NJIaHNPOBaHUS paboT MacTepamMu.

v anMeHHI-OTCFI TONbKO 6€30MnacHble, KaYeCTBEHHbIE, 9ProHOMMU4YHbIE N COBPEMEHHDbIE
cpencrtBa 3allinTbl. Poccuinckune nponssoanTeENIN BbICTYyNarOT HAAEXHbIM NMAapPTHEPOM.

a3paboToK ABNseTcA
pasp v' TexHuyeckoe HoBLLeCcTBO No3BonnT B 2023 roay yBeNMYNTb KOIMYECTBO paboT 6e3

BaXKHbIM 3/IEMEHTOM OTKJTIOYEHUS 3NeKTPOIHeprn noTpebutensm KpacHogapckoro kpas u Pecny6imku
noebiweHUs apPpeKTUBHOCTH Anbirest 6onee yeM Ha 1000 eguHUL,
© skcnnyatauum

JJIeKTpoceTeBOoro KomMmrmnJjieKkca

BHeApeHue MHHOBALMOHHDbIX



Примечания выступающего
Заметки для презентации
В конце хотел бы отметить положительные эффекты от РПН, отмечаемые нами:
Для потребителя:
Снижение количества перерывов электроснабжения – ОСНОВНАЯ ЦЕЛЬ РАБОТЫ ПОД НАПРЯЖЕНИЕМ!
Сохранение нормальной схемы электроснабжения потребителей.
Для Сетевой организации:
Реализация проекта позволяет снизить социальную напряженность, связанную с плановыми отключениями и повысить имидж Компании.
Сокращение недоотпуска электрической энергии.
Повышение квалификации персонала и культуры производства работ.
Улучшения показателей надежности электроснабжения потребителей.
Дополнительные эффекты от РПН:
Повысилась культура производства работ – неукоснительное соблюдение правил ОТ, сконцентрированы, собраны
Персонал более ответственно относится к СИЗ, инструменту и приспособлениям не только используемому при РПН, но и остальным СИЗ
Повысилось качество планирования работ мастерами
Применяются только безопасные, качественные, эргономичные и современные средства защиты. Российские производители выступают надежным партнером
Техническое новшество позволит в 2023 году увеличить количество работ без отключения электроэнергии потребителям Краснодарского края и Республики Адыгея более чем на 1000 единиц



Cnacu6o 3a BHUMaHue!
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