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Реализация Концепции нулевого травматизма
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1 проблемный аспект: определение тренеров  

школьный учитель профессор университета коуч тренер VZ

Личностные качества тренера нулевого травматизма Soft skills:

• Коммуникабельность

• Умение работать в команде

• Креативность

• Ораторские навыки
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2 проблемный аспект: нигилизм работников

прежний подход

инструменты Vizion Zero

новый подход



вход трансформация выход

обратная связь
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3 проблемный аспект: отсутствие системности
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4 проблемный аспект: методы обучения

кейс-
стади

мозговой 
штурмтренинги

деловая 
игра

Активные методы обучения

лекция

самообучение

наглядные 
пособия

Пассивные методы обучения
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5 проблемный аспект: кадровый «голод»

Доля уволившихся опытных работников 
(стаж работы от 3 до 30 лет)

Распределение численности 
работников Филиала по категориям

руководител
и

специалисты
/

служащие
рабочие итого

2018 303 539 894 1736
2022 277 510 745 1532
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Заключение

5 основных проблемных 
аспектов:

• определение тренеров
• нигилизм работников
• отсутствие системности
• методы обучения
• кадровый «голод»



Спасибо за внимание!
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