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Ассоциация «ЭРА России» – федеральное отраслевое объединение работодателей, 
представляет интересы более 90 организаций электроэнергетики и, в том числе:

 формирует единые социальные стандарты 
в электроэнергетике и с 2004 года заключает от лица 
работодателей Отраслевое тарифное соглашение;

 взаимодействует с ФОИВ по всем вопросам 
регулирования социально-трудовых и связанных 
с ними отношений в электроэнергетике;

 обеспечивает работу отраслевого центра 
профессиональных квалификаций и компетенций, 
формирующего профессиональные стандарты 
и требования к квалификации работников 
электроэнергетики;

 осуществляет отраслевой мониторинг и контроль 
состояния охраны труда и производственного 
травматизма в электроэнергетике;

 предоставляет возможности использования 
инструментов независимой оценки квалификации 
работников (по запросам работодателей).

На предыдущей Конференции в 2022 году 
Ассоциация представила доклад 

о возможностях применения ФЗ-238 и стенд 
о  независимой оценке квалификации работников 

электроэнергетики

2003 2023
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Участие Ассоциации в отраслевом мониторинге состояния охраны труда 
и производственного травматизма в электроэнергетике

Информационно-аналитические материалы в сфере охраны труда 
для работодателей:

 С 3 октября 2022 года обеспечивает выполнение функции мониторинга 
состояния охраны труда и травматизма в электроэнергетике РФ;

 Ежеквартально, начиная с IV квартала 2022 года, обеспечивает 
формирование периодической сводной отраслевой информации 
о соблюдении требований по охране труда и состоянии производственного 
травматизма в электроэнергетике.

Новые полномочия Ассоциации «ЭРА России» в сфере охраны труда:

Обзоры производственного 
травматизма в электроэнергетике РФ

Обзоры НПА, разъяснений и судебной 
практики в сфере охраны труда

 Общая статистика производственного 
травматизма;

 Классификация пострадавших;
 Виды происшествий и их причины;
 Подробное описание несчастных 

случаев (более 15 случаев в каждом 
обзоре);

 Мероприятия по профилактике 
производственного травматизма.

Комитет по вопросам охраны труда 
в электроэнергетике при 

Ассоциации «ЭРА России»



Характерные показатели производственного травматизма, указывающие 
на его взаимосвязь с квалификацией работников
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Недостатки в организации работ (30,1% от общего 
числа пострадавших)

Нарушение требований охраны труда (21,8% от общего 
числа пострадавших)

Личная неосторожность (17,9% от общего числа 
пострадавших)

Основные причины производственного травматизма
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122 280
131 702

7,7%

40%
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До 5 лет

Более 5 лет

Количество пострадавших в возрасте 
от 18 до 24 лет в 2022 году выросло в 3 раза!

Соотношение пострадавших по стажу работы 

30%

70%

2022 2021

Количество пострадавших со стажем работы 
до 5 лет в 2022 году выросло на 23,5%!

+72,7%

+9,5%
+10,5%

Рост количества пострадавших с небольшим 
стажем работы

2021 2022
-8,5%

%



Взаимодействие Ассоциации с отраслевыми образовательными 
организациями высшего и среднего профессионального образования
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Цель − развитие кадрового потенциала в области электроэнергетики. 

Экспертиза 
Федеральных 

государственных 
образовательных 

стандартов 
(ФГОС)

Экспертиза
основных 

образовательных 
программ, 

разработанных 
на основе ФГОС

Профессионально-
общественная аккредитация 
образовательных программ 

с привлечением 
к экспертизе профильных 

экспертов крупных 
энергокомпаний

Внедрение элементов 
профессионального 

экзамена по 
профильной профессии 

в качестве итогового 
экзамена для 

выпускников вузов и 
ссузов

Методологическое взаимодействие с Федеральными учебными методическими объединениями 
по укрупненным группам профессий, специальностей 13.00.00 Электро- и теплоэнергетика

в сфере высшего и среднего профессионального образования

Мероприятия в целях учета требований работодателей к квалификации работника



Повышение контроля качества квалификации персонала
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Независимая оценка квалификации − это единственный легальный 
инструмент, предусмотренный ФЗ «О независимой оценке квалификации» 
№ 238-ФЗ от 03.07.2016 г., для комплексной проверки соответствия 
уровня знаний, умений, профессиональных навыков и опыта работы 
работника требованиям профстандарта.

Статистические показатели в электроэнергетике:

Свидетельство о квалификации 
в области электроэнергетики 

при успешном прохождении НОК

Разработано 
профессиональных 
стандартов

Разработано 
профессиональных 
квалификаций

Разработано 
оценочных средств

Проведено 
профессиональных
экзаменов

52 275 193 15,5 тысяч по 94 
квалификациям

Надежность и качество работы персонала оценивается в т.ч. 
посредством внедрения в оценочные средства заданий по тематике 
охраны труда и промышленной безопасности, направленных 
на соблюдение требований для сохранения жизни, здоровья персонала 
и снижения производственного травматизма.

Профессиональные 
стандарты
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o получить дополнительную 
информацию об Ассоциации;

o получить консультации о 
направлениях деятельности в 
сфере охраны труда;

o ознакомиться с демоверсиями 
информационно-аналитических 
материалов в сфере охраны 
труда;

o подробнее узнать о 
возможностях независимой 
оценки квалификации 
работников;

o получить раздаточные 
материалы и т.д.

Предложения в проект Рекомендаций по итогам Конференции:
Руководителям энергокомпаний – запланировать 
участие своих профильных специалистов: 
- в ежегодном общероссийском семинаре-совещании 

Ассоциации по актуальным вопросам охраны труда 
в декабре 2023 года (Выставка «БиОТ-2023»);

- в конкурсе профессионального мастерства «Лучший 
специалист по охране труда 
в электроэнергетике» (2023 или 2024 год);

Считать целесообразным применение инструментов 
независимой оценки квалификации для выявления 
работников с недостаточным уровнем знаний 
требований охраны труда;

Должностным лицам энергокомпаний, 
ответственным за охрану труда и производственную 
безопасность: 
- использовать информационные и методические 

материалы Ассоциации в сфере охраны труда;
- информацию об интересных практиках в сфере 

охраны труда и предложения по 
совершенствованию отраслевых стандартов 
направлять в Комитет по вопросам охраны труда 
при Ассоциации «ЭРА России».

Приглашаем посетить стенд 
Ассоциации «ЭРА России», где вы сможете:

Стенд Ассоциации расположен 
в правой части экспозиции, 
рядом с зоной VIP-LOUNGE.



Ассоциация «ЭРА России» –
20 лет работы

на благо социальной стабильности в электроэнергетике

Приглашаем следить за работой Ассоциации на сайтах: 
ЭРА-России.рф, ЭСПК.рф, Энергоконкурс.рф, 

Доска-Почета-Энергетики.рф, ЭнергоДинастии.рф
и в социальных сетях:

Спасибо за внимание! 

Ассоциация «ЭРА России». Место нахождения: 115114 Москва, 2-й Павелецкий проезд, д. 5/1, 
почтовый адрес: 115114 Москва, а/я 50, +7 (495) 234-76-16, +7 (495) 997-03-01, info@ERA-Rossii.ru 

20232003
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